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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

01/2025 * Henkiloston maara
[~ | 2025 2024 ero kokonaisuudessaan on
Vakituiset 286 298 -12 laskenut neljalla henkilolla
Sijaiset 18 14 4 vuoden 2024 tammikuuhun
Muut maaraaikaiset 14 9 5 verrattuna.
Tyéllistetyt 1 2 -1 «  Vakituisen henkildston maara
Kaikki yhteensa 319 323 -4 on selkeasti pienempi, kun taas

maaraaikaista henkilostoa on
hieman enemman vuoden
takaiseen verrattuna.

Henkiloston lukumaara
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2), ilman
tyollistettyja
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« Keskimaaraisesti henkilostoa on
ollut 3,7 % vahemman kuin
vuonna 2024 vastaavana aikana.

HTV2 kum vs edellinen vuosi HTV2 kum [%]
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Vakituisen henkiloston osuus koko henkilostosta

(HTV2 kertyman mukaan)

Vakituisen henkiloston osuus on 87,4 %
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Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkiloston kokonaislukumaarasta
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot,
ilman tyollistettyja
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Sairauspoissaolot, kalenteripaivat kuukausittain,
ilman tyollistettyja

2023
2024

Yhteismitallistettu, kumulatiivinen,
sairauspoissaolojen maara on
edeltavaa vuotta hieman
pienempi kuin vuonna 2024
vastaavana ajanjaksona.

Tyotapaturmista johtuvat
terveysperusteinen poissaolot
ovat kuitenkin toteutuneet

—8—2025 suurempina kuin vuonna 2024.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus

2025 2024 2023 ero vuoteen 2024 ero vuoteen 20232

Kalenteripdivaa / Kalenteripdivad Kalenteripdivaa Kalenteripdivad Poissaolojen Poissaolojen
1. kuukausi HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 27,2 28,1 32,9 -3,1% -22,2%
Tyo6tapaturma 2,2 1,7 1,3 31,2% 181,8%
Kaikki yhteensa 29,4 29,8 34,2 -1,2% -17,8%,




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain
(ilman tyollistettyja)

Esihenkiloiden myontamat lyhyet poissaolot ovat hieman vahentyneet

Bl
Riviotsikot EZOZS 2024 2023 2022
o]
Liikennevahinko 1,3 1,3
Sairausloma 23,0 23,2 28,8 21,6
Sairausloma,esimiehen lupa 25 34 50 78
Vapaa-ajan tapaturma 04 03 1,2 09
Yleisvaarallinen tartuntatauti 2,6
o]
Tyomatkatapaturma 1,4 05 02 03
Tyotapaturma 08 1,2 05 1,0
Kaikki yhteensa 29,4 29,8 35,8 34,2



Vakituisten paattyneet palvelussuhteet

« Paattyneet palvelussuhteet ovat vahentyneet. Vanhuuselakkeelle siirtymiset on huomioitu
Palveluliikelaitoksen henkilostosuunnitelmassa.

01/2025
Paattyneet tot ku Paattyneet e Paattyneet toiss Paattyneet tot kum_vs e
Riviotsikot m d vuosi_kum avuosi_kum d vuosi_kum (%)
#|rtisanottu 1 -100%
4 Siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeelle 1
% Siirtyminen vanhuuseladkkeelle
Kaikki yhteensa 2 1 1



